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1. Algemene gegevens

Naam:  Stichting Praat met je Straat

RSIN:  869416017

KvK-nummer:  42036856

Vestigingsplaats:  Doorn

Website:  www.praatmetjestraat.nl

E-mail:  info@praatmetjestraat.nl

2. Missie

Stichting Praat met je Straat heeft als missie om de maatschappelijke weerbaarheid, sociale cohesie,
samenredzaamheid en burgerparticipatie in Nederland te versterken door bewoners met elkaar in gesprek
te brengen en hen te ondersteunen bij het gezamenlijk nemen van initiatief in hun straat, buurt of wijk.

Wij geloven dat een sterke samenleving begint bij sterke buurten waarin mensen elkaar kennen,
vertrouwen en helpen wanneer dat nodig is.

3. Doelstelling

De stichting heeft ten doel:

•  het versterken van maatschappelijke weerbaarheid;
•  het vergroten van sociale cohesie;
•  het bevorderen van onderlinge hulpbereidheid en samenredzaamheid;
•  het stimuleren van burgerparticipatie;
•  het ontwikkelen, verspreiden en onderhouden van kennis, methodieken en hulpmiddelen die
bijdragen aan weerbare buurten;
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4. Activiteiten

De stichting ontplooit de volgende activiteiten om haar doelstellingen te realiseren:

� 

Onderzoek
•  Wetenschappelijk onderzoek naar de effectiviteit van de methodiek in samenwerking met ADEPT;
•  Monitoren en evalueren van lokale buurtinitiatieven;
•  Publiceren van onderzoeksresultaten en aanbevelingen.

Kennisdeling
•  Organiseren van bijeenkomsten, workshops en trainingen voor professionals en vrijwilligers;
•  Delen van best practices en geleerde lessen via de website en publicaties;
•  Actieve deelname aan relevante netwerken en congressen.

Kennisontwikkeling
•  Doorontwikkelen van de Praat met je Straat-methodiek op basis van praktijkervaring en onderzoek;
•  Ontwikkelen van nieuwe tools, handleidingen en ondersteuningsmaterialen;
•  Integreren van wetenschappelijke inzichten in de praktijk.

Landelijke opschaling
•  Gefaseerde uitrol van de methodiek naar andere veiligheidsregio’s en gemeenten;
•  Opbouwen van een landelijk netwerk van getrainde begeleiders;
•  Samenwerking met overheden en maatschappelijke partners voor structurele inbedding.

Lokale buurtinitiatieven
•  Ondersteunen van bewoners bij het opzetten en uitvoeren van buurtgesprekken;
•  Begeleiden van lokale vrijwilligers en buurtverbinders;
•  Faciliteren van concrete buurtacties die voortkomen uit de gesprekken.
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5. Doelgroep

De stichting richt zich op de volgende doelgroepen:

•  bewoners van straten, buurten en wijken in heel Nederland;
•  lokale vrijwilligers en buurtverbinders;
•  gemeenten en veiligheidsregio’s;
•  welzijnsorganisaties en sociaal professionals;
•  woningcorporaties;
•  maatschappelijke partners en fondsen;
•  onderzoekers en kennisinstellingen;
•  beleidsmakers op lokaal en nationaal niveau.

6. Strategische doelstellingen 2027-2029

Voor de periode 2027-2029 heeft de stichting de volgende strategische doelstellingen geformuleerd:

•  landelijke opschaling van de methodiek naar minimaal drie nieuwe veiligheidsregio’s;
•  wetenschappelijke validatie van de effectiviteit in samenwerking met ADEPT;
•  opbouwen van een duurzaam netwerk van getrainde begeleiders en vrijwilligers;
•  structurele verankering van de methodiek bij gemeenten en veiligheidsregio’s;
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7. Wijze van verwerving van inkomsten

De stichting verwerft haar inkomsten uit de volgende bronnen:

•  subsidies van gemeenten en veiligheidsregio's;
•  bijdragen van fondsen (o.a. V-Fonds, Oranjefonds, Rabobank);
•  donaties van particulieren en bedrijven;
•  vergoedingen voor trainingen, workshops en advies;
•  projectgebonden financiering van samenwerkingspartners;
•  eventuele opbrengsten uit publicaties en kennisproducten.

De stichting streeft naar een gezonde mix van inkomstenbronnen om financiële continuïteit te waarborgen
en afhankelijkheid van één financier te voorkomen.

8. Vermogensbeheer

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de
voorziene werkzaamheden. Het beleid ten aanzien van vermogensbeheer is als volgt:

•  beschikbare middelen worden aangehouden op reguliere bankrekeningen;
•  er wordt geen risicodragend belegd;
•  een beperkte continuïteitsreserve wordt aangehouden ter dekking van vaste lasten (maximaal één
jaar);

9. Besteding van middelen

De middelen van de stichting worden besteed aan de volgende activiteiten:

•  opleidingen en trainingen;
•  kennisplatform;
•  communicatie;
•  onderzoek en impactmeting;
•  ondersteuning van lokale initiatieven;
•  projectorganisatie.

De stichting streeft ernaar minimaal 80% van de beschikbare middelen direct te besteden aan de
doelstelling. Beheerkosten worden zo laag mogelijk gehouden.
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10. Governance

Stichting Praat met je Straat werkt volgens een heldere governance-structuur:

•  het bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en de realisatie van de doelstellingen;
•  de Raad van Toezicht houdt onafhankelijk toezicht op het beleid, de financiën en de algemene gang
van zaken;
•  de Raad van Toezicht staat het bestuur met raad terzijde;
•  bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden;
•  de stichting hanteert een scheiding tussen bestuur en toezicht;
•  besluitvorming vindt plaats op basis van consensus binnen het bestuur.

11. Beloningsbeleid

De bestuurders en leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

•  bestuursleden ontvangen geen vacatiegeld of andere beloningen;
•  leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen vacatiegeld of andere beloningen;
•  gemaakte onkosten worden op declaratiebasis vergoed;
•  eventuele ingehuurde professionals worden marktconform beloond;
•  de stichting volgt de richtlijnen voor beloning conform de Governance Code.

12. Publicatieplicht

De stichting voldoet aan haar publicatieplicht door de volgende documenten openbaar beschikbaar te
stellen via de website:

•  het beleidsplan (meerjarenbeleidsplan);
•  de bestuurssamenstelling en het beloningsbeleid;
•  de balans en staat van baten en lasten met toelichting;
•  het jaarverslag met verantwoording van de uitgevoerde activiteiten;
•  de statuten van de stichting;
•  het RSIN/fiscaal nummer;
•  contactgegevens van de stichting;
•  de doelstelling volgens de statuten.
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13. Bestuur en Raad van Toezicht

Bestuur

Naam Functie

Maarten Westerduin Voorzitter

Jan-Kees Niermeijer Secretaris

Tako-Jan Holwerda

Lisette Pronk Lid

Michel van Schaik Lid

Penningmeester

Raad van Toezicht

Naam Functie

Dr. Eddy van Hijum Voorzitter RvT

Toelichting

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur vergadert ten minste zes keer per
jaar. De Raad van Toezicht vergadert ten minste twee keer per jaar en wordt door het bestuur
geïnformeerd over de voortgang van de activiteiten en de financiële positie van de stichting.

De stichting is in opbouw. Zodra de activiteiten en financiële omvang dit rechtvaardigen, zal de Raad
van Toezicht worden worden uitgebreid.
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